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ASSISTANT·E À TEMPS PLEIN (100%) (H/F/X) 

FACULTÉ DE PHILOSOPHIE ET LETTRES 

DOMAINE : PHILOSOPHIE  
ENTRÉE EN FONCTION : 15/10/2026 

 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit plus de 5700 
membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs dans tous les domaines des 
sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des sciences de la santé. Elle accueille près de 
27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques 
d’Europe, à moins d’une heure de Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et 
Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et étudiants dans 
leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement durable, Green Office…) et 
promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. Engagée dans son territoire, elle contribue à 
son développement socio-économique et y développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de 
Liège. Mondiale et solidaire, elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de 
collaborations les plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de qualité, 
promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière de porter le label 
européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son engagement en faveur de 
procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, elle reconnaît la qualité et la diversité 
de la recherche conformément aux recommandations de la Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation de son personnel académique et facilite l’accueil de 
chercheuses et chercheurs internationaux via son centre EURAXESS. 

DESCRIPTION DE LA CHARGE 

Un mandat d’assistante à temps plein (100%) (H/F/X), indivisible, attaché au Département de Philosophie, 
d’une durée de deux ans, renouvelable deux fois, soit six années consécutives. Ce mandat comprend un 
certain nombre de tâches pédagogiques et administratives (aide au Conseil des Études et à l’encadrement 
des étudiantes, notamment dans les cours en grands groupes), avec obligation de réaliser une thèse de 
doctorat sous la supervision d’un membre du Département de Philosophie, sans discrimination de sujet. 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET D’ENCADREMENT 

Lela candidate devra participer à l’encadrement des étudiantes de bachelier (1er cycle) et de master (2e 
cycle). Les activités d’encadrement comprennent : 

 des répétitions de cours (explication de la matière, séances de questions-réponses). 
 le cas échéant, des cours magistraux. 
 l’élaboration et la correction d’évaluations. 
 l’appui à la réalisation du Travail de Fin de Cycle (TFC) et du Travail de Fin d’Études (TFE) 

(méthodologie, séances de travail collectif, etc.). 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

Lela candidate devra poursuivre un doctorat en philosophie. Conformément au canevas fixé par le 
Collège Doctoral en Philosophie, les activités de recherche à réaliser dans ce cadre incluent : 

 la rédaction d’une thèse de doctorat, en concertation avec lela promoteurtrice. 
 la participation au séminaire interuniversitaire des doctorants (ED1). 
 la participation à des conférences, congrès ou colloques. 
 la rédaction d’un article publié ou publiable. 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
https://my.facphl.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2021-09/philo.pdf
https://my.facphl.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2021-09/philo.pdf
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 l’intervention active (sous forme d’exposé, participation active aux discussions) dans un 
séminaire portant sur un domaine précis de la philosophie. 

ACTIVITÉS DE SERVICE À LA COMMUNAUTÉ 

Lela candidate devra participer aux tâches administratives et de développement du Département de 
Philosophie. Cela inclut : 

 la coordination de la visibilité de la recherche au sein du département (durée estimée : 
4h/semaine). 

 la participation aux organes suivants : Conseil de Département, Conseil des Études, Conseil de 
Faculté et commissions permanentes facultaires, Conseil du corps scientifique. 

 la participation à la promotion des études (salons, portes ouvertes, etc.). 
 

FORMATIONS 

Lela candidate devra  

 réaliser ou finaliser la formation pédagogique IFRES (obligatoire). 
 s’inscrire à la formation doctorale. 

QUALIFICATIONS REQUISES / PROFIL 

 Être titulaire d’un diplôme de Master en Philosophie au moment de l’entrée en fonction. 
 Avoir obtenu des résultats académiques attestant de prédispositions à réaliser une thèse de 

doctorat en philosophie. 
 
Une connaissance du cursus suivi par les étudiantes en philosophie à l’ULiège est un atout. 

PROCÉDURE DE SELECTION 

Les dossiers de candidature seront examinés par une commission départementale qui, uniquement si elle le 
juge pertinent, invitera les candidat·es retenu·es à une audition au cours de laquelle ils·elles seront invité·es 
à exposer leur projet doctoral. 
 
Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 
candidat·es en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur orientation sexuelle, leur origine, 
leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

CANDIDATURES 

Les candidatures sont envoyées à Mme Delphine VANNESTE (delphine.vanneste@uliege.be) pour le 
31/08/2026, au plus tard (avant minuit heure belge), sous peine d’irrecevabilité de la candidature. 

DOCUMENTS REQUIS 

 Lettre de motivation (1 page maximum). 
 Un court CV académique faisant état du parcours universitaire et des résultats obtenus. 
 Un projet de thèse (2 pages maximum, structure libre). 

 
Ces documents doivent être combinés en un document PDF unique, joint à l’email de candidature. 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

Le mandat est attribué pour une durée déterminée de 23 mois à partir du 15 octobre 2026. Une évaluation 
sera réalisée à l’issue de cette période. 

https://my.facphl.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2021-09/philo.pdf
mailto:delphine.vanneste@uliege.be
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 Si l’évaluation est négative, le mandat de l’intéressé·e prend fin au terme de cette période. 
 Si l’évaluation est positive, le mandat de l’intéressé·e est renouvelé pour un terme de deux ans. 

 
Le mandat ne peut être renouvelé que deux fois. 

RENSEIGNEMENTS 

Tout renseignement concernant ce poste peut être obtenu auprès du Président du Département de 
Philosophie : M. Arnaud DEWALQUE – tél. : +32 (0)4 366 55 93 – a.dewalque@uliege.be 

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du Secrétariat du Département de 
Philosophie : Mme Delphine VANNESTE – tél. : +32 (0)4 366 55 99 – delphine.vanneste@uliege.be 

REMUNÉRATION 

Le traitement mensuel brut d’un·e assistant·e temporaire à 100% ETP, rémunéré·e au début de l’échelle 
102 S, est actuellement de 4.207,56 €.  

L’administration des Ressources Humaines est à votre disposition pour toutes questions : Mme Murielle 
FRÉMINEUR – Murielle.Fremineur@uliege.be 

 

mailto:a.dewalque@uliege.be
mailto:delphine.vanneste@uliege.be
mailto:Murielle.Fremineur@uliege.be

